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Aufgaben des forum wbv

Transparenz
schaffen,

Komplexität
reduzieren,

Wissens-
austausch

organisieren

nah an der
Praxis,

betriebsnah
aufbereiten

Wissen
vermitteln,

Kompetenzen
in den wbv

fördern

Ideen
austauschen,

Entwicklungen
anstoßen,

Begeisterung
wecken

Vernetzung
aufbauen,

Transfer fördern,
weitere

Kooperationen
anregen

   

   



Weiterbildungsverbünde
53

regional - branchenspezifisch



knappe Ressourcen in
KMU

Bedarfsermittlung ist
zeitintensiv

unklar, was morgen
gebraucht wird

Schlaglichter aus der Praxis

Kernherausforderungen
   

   

hier setzen WBV an



Schlaglichter aus der Praxis

Temporär - Unterstützung, Identifizierung der WB-
bedarfe und trägerneutrale Beratung

Aufbau verbindlicher Kooperations- und
Netzwerkstrukturen, Gewinnung von Partnern,
Regelwerk Verbundarbeit, Zugang zu Unternehmen



Erhöhung der
Weiterbildungsbeteiligung

Anpassung bestehender
Weiterbildungsmaßnahmen; Awareness für
Weiterbildung schaffen – Einstieg über kleine
Formate

Produktentwicklung / Entwicklung neuer Lehr-/
Lernformate / Konzipierung neuer Maßnahmen

Schlaglichter aus der Praxis



Anwendung öffentlich zugänglicher Analysetools  
(branchenübergreifend oder branchenspezifisch)

Entwicklung eigener Tools (z.B. Methodenkoffer)

Leitfadengestützte Interviews

Über das Prozessmanagement im Unternehmen

Informelle Austausch z.B. Personalerstammtische

Schlaglichter aus der Praxis



Anbindung an Netzwerk erleichtert Etablierungsphase

Erkenntnisse aus der Umsetzung

Förderliche und hinderliche Faktoren

reine Neuakquise von Kooperation erfordert viel Zeit

Transparenz und Vertrauen müssen ausgebaut und
gepflegt werden

Fokussierung auf festgelegten Aufgabenbereich oder
Branche von Vorteil



Perspektive der Unternehmen



Weiterbildungsverbünde können
verschiedene Akteure zusammenbringen,
die bislang nicht kooperiert haben

Innovationsinkubatoren in der Region

   

   

Mehrwert der Weiterbildungsverbünde

Perspektive der Unternehmen



externe Ressourcen für Bedarfsanalysen

Unterstützung bei Kompetenzfeststellungen
und -entwicklungen

Austausch mit anderen Unternehmen und Best
practices

Perspektive der Unternehmen

Mehrwert der Weiterbildungsverbünde

Unterstützen und Lücken schließen

   

  
 



Weiterbildung
neu denken

Perspektive der Unternehmen



Motivation zur Weiterbildung erhöhen

Einbeziehen der Mitarbeitenden 

Unterstützung bei der Entwicklung einer
Weiterbildungskultur im Unternehmen

kleine Lernangebote “zum Schnuppern” und mit Spaß

Perspektive der Unternehmen

   

   



Die Beschäftigten haben mit den Weiterbildungsangboten Kompetenzen erworben, um die
eigene Tätigkeit den Anforderungen der Transformation entsprechend zu gestalten.

Die Beschäftigten reflektieren kontinuierlich ihre Rolle, bilden sich kontinuierlich weiter
und sehen sich als aktive Gestalter der Transformation.

Die Beschäftigten schaffen es, die Innovationsfähigkeit des Unternehmens in der
Transformation zu erhöhen.

Betriebliche Weiterbildung wird als Treiber der Transformation wahrgenommen und
trägt wesentlich zur Wettbewerbsfähigkeit des deutschen Geschäftsmodells bei.
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Wirkungsziele der betrieblichen Weiterbildung

Quelle: Dirk Werner, Insitut der deutschen Wirtschaft (IW)

Die Beschäftigten sind mit den Weiterbildungsangeboten zufrieden.

Die Beschäftigen haben bundesweit Zugang zu unseren Weiterbildungsangeboten und nutzen diese
auch.

Wir haben Weiterbildungsangebote entwickelt, um die Kompetenzen von Beschäftigten in der
Transformation zu stärken.



Kontakt

www.forum-wbv.de

forum-wbv@f-bb.de

Das forum wbv wird umgesetzt durch:

ÜBERSICHT ALLER 53
WEITERBILDUNGSVERBÜNDE


