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Kernherausforderungen

—

knappe Ressourcen in Bedarfsermittlung ist unklar, was morgen
KMU zeitintensiv gebraucht wird

Q

hier setzen WBYV an

Schlaglichter aus der Praxis



Temporar - Unterstutzung, Identifizierung der WB-

vs bedarfe und tragerneutrale Beratung

Aufbau verbindlicher Kooperations- und
Netzwerkstrukturen, Gewinnung von Partnern,
Regelwerk Verbundarbeit, Zugang zu Unternehmen



Anpassung bestehender
Weiterbildungsmallnahmen; Awareness fur
Weiterbildung schaffen - Einstieg Uber kleine

Formate

Produktentwicklung / Entwicklung neuer Lehr-/
Lernformate / Konzipierung neuer Malinahmen

Schlaglichter aus der Praxis
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@ Forderliche und hinderliche Faktoren

Erkenntnisse aus der Umsetzung



Perspektive
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der Unternehmen



Mehrwert der Weiterbildungsverbunde

Perspektive der Unternehmen
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Unterstutzen und Lucken schlielRen

Perspektive der Unternehmen



Weiterbildung
neu denken

Perspektive der Unternehmen



Motivation zur Weiterbildung erhohen
®

Perspektive der Unternehmen



IMPACT

OUTCOME

OUTPUT

Wirkungsziele der betrieblichen Weiterbildung

Die Beschaftigten schaffen es, die Innovationsfahigkeit des Unternehmens in der
Transformation zu erhOhen.

Die Beschaftigten reflektieren kontinuierlich ihre Rolle, bilden sich kontinuierlich weiter
und sehen sich als aktive Gestalter der Transformation.

Die Beschaftigten haben mit den Weiterbildungsangboten Kompetenzen erworben, um die
eigene Tatigkeit den Anforderungen der Transformation entsprechend zu gestalten.

Die Beschaftigten sind mit den Weiterbildungsangeboten zufrieden.

Die Beschaftigen haben bundesweit Zugang zu unseren Weiterbildungsangeboten und nutzen diese
auch.

Wir haben Weiterbildungsangebote entwickelt, um die Kompetenzen von Beschaftigten in der
Transformation zu starken.

Quelle: Dirk Werner, Insitut der deutschen Wirtschaft (IW)
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